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Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tilbudsportalen, hvor
der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesag, eksempelvis bade
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesag, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet vaere administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et fysisk tilsynsbesag, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilouddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understgtte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
forngdne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedemmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedgemmes indikatorerne efter fglgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.

4.ihgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1.1 meget lav grad opfyldt.

Bedgmmelsen af indikatorerne understatter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.
Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedemmelse en veerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den veerdi, som indikatorerne er givet
udregnes der automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Vaerdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veaerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige bedemmelse udtrykkes grafisk i form af
et "spindelvaev”.

Spindelveevet og scorer offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedgmmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Basisinformation

Tilbuddets navn Formatus Opholdssted
Hovedadresse Terslgsevej 13

4190 Munke Bjergby
Kontaktoplysninger TIf.: 61469099

E-mail: ya@formatus.dk
Hjemmeside: http://www.formatus.dk

Tilbudsleder Yasin Avci

CVR-nr. 40039023

Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper Socialpaedagogisk opholdssted, § 66, stk. 1, nr. 6

Midlertidigt botilbud, 8 107

Pladser i alt 9

Malgrupper Andet socialt problem
Domt til strafferetslig foranstaltning
Flygtning

Kriminalitet, ikke-personfarlig
Omsorgssvigt
Opmaerksomhedsforstyrrelse

Overgreb, andet
Personlighedsforstyrrelse
Tilknytningsforstyrrelse

Udadreagerende adfzerd
Udviklingsforstyrrelse af skolefaerdigheder
Voldeligt overgreb

Resultat af tilsynet

Status for godkendelse Godkendt
Tilsynet er udfert af Socialtilsyn @st
Tilsynskonsulenter Susanne Svendsen

Charlotte Schultz

Tilsynsbesog 14-04-2021 10:00, Anmeldt, Formatus Opholdssted

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Pladser i alt Afdelinger
Formatus Opholdssted 7 Socialpaedagogisk opholdssted, § 66, stk. 1, nr. 6
2 Midlertidigt botilbud, § 107
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. 88 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn og
dermed besidder den forngdne kvalitet der skal til for at sikre at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med formalet med offentlige
og private tilbud efter lov om social service.

Det vurderes, at tilbuddet der er et forholdsvis nyoprettet tilbud (har veeret i drift siden juli 2019), fortsat er under opbygning, det vurderes dog at
tilbuddet arbejder malrettet pa at tilbyde unge der er kommet skaevt ind pa ungdomslivet udviklingsmuligheder. Tilbuddet tilbyder et omsorgsfuldt
unge miljg, og en tryg base, hvorfra de unge kan udvikle sig. Tilouddet tilbyder de unge en struktureret hverdag, hvor der er fokus pa at de unge
ogsa far mulighed for at etablere/indga i fx. aktiviteter/ netvaerk i og udenfor tilbuddet.

Medarbejderne tilbydes kompetenceudvikling gennem kurser og supervision. Tilbuddets kompetenceudviklingsstrategi medvirker til at fastholde og
tiltraekke kompetente medarbejdere og sikre der er den fornadne kvalitet i det paedagogiske arbejde set i forhold til malgruppen.

Det vurderes ligeledes, at tilbuddets nuvaerende indsats i hgj grad understetter udvikling hos malgruppen og medvirker til trivsel hos de unge.

Der er tale om et kompetent tilbud, der arbejder med afsaet i en forholdsvis klar malgruppebeskrivelse og med faglige tilgange og metoder der er
hensigtsmaessige i forhold til malgruppens saerlige behov.

Det er vurderingen, at borgerne, ud fra deres forudsaetninger og individuelle udfordringer, udvikles og trives pa Formatus.

Tilbuddet er godt i gang med at tilegne sig og implementerer feelles metodiske og faglige tilgange. Det er socialtilsynets vurdering, at ledelsen har
fokus pa faglig udvikling i medarbejdergruppen.

Tilbuddet har haft udfordringer i forbindelse med deres indberetninger af metoder og indsatser pa Tilbudsportalen, hvilket socialtilsynet har haft en
dialog med tilbuddet om, sa de har faet opdateret deres oplysninger pa tiloudsportalen, sa der er overensstemmelse mellem godkendelse og
indberetninger.

Socialtilsynet har givet tilbuddet udviklingspunkter i temaerne:

- Uddannelse og beskaeftigelse

- Sundhed og trivsel

Et udviklingspunkt anvendes, nar der er forhold, som med fordel kan udvikles uden at der ngdvendigvis er grund til at anfaegte den samlede kvalitet
i tilbuddet.

Socialtilsynet har i forbindelse med driftstilsynet i 2021 behandlet tilbuddets ansegning om vaesentlig eendring - Tilbuddet ensker godkendelse af ny
afdeling med 6 pladser efter § 66. stk.1 nr 6 til bgrn og unge i alderen 7 - 17 ar

Pa Dgjringevej 41, 4180 Sorg. Det er socialtilsynets vurdering, at de fysiske rammer og faciliteter er velegnede til malgruppe. Dog mangler der
personalefaciliteter i forhold til bad og toilet, hvilket tilbuddet er blevet gjort bekendt med under rundvisningen. Etablering af toilet

og badefaciliteter til medarbejderne er derfor et vilkar for godkendelsen.

Socialtilsynet har den 14.04.2021 besigtiget de fysiske rammer pa Dgjringevej, og konstaterer at tilbuddet har faet etableret et ekstra badeveerelse,
hvorfor vilkéret bortfalder.

Godkendelse

Godkendes som socialt tilbud pa Terslasevej 13:

- 9 fleksible pladser i henhold til lov om social service 8§ 66 stk. 1, nr. 6 og 107.

- Alderen for malgruppen er 12 til og med 23 ar.

Pa Dgjringevej 41, godkendes:

- 6 pladser i henhold til lov om social service § 66 stk. 1 nr.6

- Alderen for malgruppen er 7 til og med 17 ar.

Malgruppe: Faelles for de unge er, at de har svaere tilpasningsvanskeligheder, der kan medfare kriminalitet og vold. Endvidere er de unge ofte
praeget af en staerkt belastet psykosocial baggrund med massive omsorgssvigt og tidlige skader pa personligheden til falge. Den unge har mangel pa
psykiske og sociale kompetencer, der ikke gor dem i stand til at navigere, skelne og forholde sig til de normer og krav et moderne samfund i
udvikling, samt de sociale arenaer stiller til det enkelte individ. Det drejer sig om barn og unge som har sveert ved at etablere/fastholde kontakter,
har/har haft en kriminel labebane, og/eller vaeret udsat for traumatiske oplevelser gennem opvaeksten som f.eks. falge af pludselige tab, mangelfuld
omsorg, overgreb, fysiske/psykiske eller andre sociale problematikker i/uden for familien. En fzelles baggrund er endvidere kaotiske og mislykkede
skoleforlgb ofte med konkluderende praedikat som ikke-underviselige. Det er kendetegnende, at de unge ikke har kunnet profitere af det almindelige
behandlingssystem, og mange af de unge er rubriceret som uanbringelige.

Tilbuddene er beliggende pa adresserne:

Terslgsevej 13, 4190 Munke Bjergby

Dgjringevej 41, 4180 Sorg

Der kan ikke uden forudgdende godkendelse fra socialtilsynet ibrugtages andre fysiske rammer. Side 5 af 28
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Det er dog et vilkar for godkendelsen af Dgjringevej 41, er at etableres bad- og toiletfaciliteter til personalet. Indtil dette er etableret vil tilouddet
alene kunne benytte 3 af de 6 pladser gnskede pladser, idet et af de eksisterende badevaerelser vil skulle anvendes til brug for personalet.

Seerligt fokus i tilsynet

Opfelgning pa vilkar
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E Uddannelse og beskzeftigelse

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Formatus, opholdssted i hgj grad understgtter de unge i at have et meningsfuldt indhold i hverdagen i form af
beskaeftigelse / uddannelsestilbud eller andet, tilpasset den enkelte borger.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad samarbejder aktivt med eksterne aktarer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad prioriterer de unges inklusion med det omgivende samfund.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad dokumenterer og falger op pa borgernes mal i forhold til beskaeftigelse / uddannelsestilbud eller
andet indhold i hverdagen.

Gennemsnitligbedommelse 3,3

Udviklingspunkter
Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet i forbindelse med etablering af den nye afdeling for yngre barn og unge - etablere et et formelt samarbejde
med beliggenheds kommunens skoleforvaltning i forhold til visitation til skoletilbud til bgrnene/ de unge.

Kriterium 1

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet stotter hgj grad borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskaeftigelse

Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet har opmaerksomhed pa, om de unge trives i deres beskaeftigelse / uddannelsestilbud i hverdagen.
At tilbuddet stetter de unge i beskaeftigelse / uddannelsestilbud i hverdagen.

At tilbuddet prioriterer de unges inklusion med det omgivende samfund.

At tilbuddet samarbejder med og inddrager andre akterer i tilblivelsen og gennemfarelsen af de unges beskaeftigelse / uddannelsestilbud eller
andet indhold i hverdagen.

Det vaegtes ikke i bedemmelsen, at de unge pt. ikke kan komme i skole pga. Covid-19

Andre forhold:

At det er tilbuddets malszetning er, at skabe kontinuitet, trygge og forudsigelige rammer pa opholdsstedet. De unge skal opna stabilitet i deres
relationer ift. voksne, familie og andre unge pa og udenfor opholdsstedet.

At uddannelse, beskzftigelse og selvstaendighed vaegtes hgjt pa Formatus Opholdssted.

At tilbuddet gnsker at indlemme de unge i foreningslivet, fa dem ud pa arbejdsmarkedet (fritidsjob), samt stette og motivere dem til at afslutte FSA
(folkeskolens afgangseksamen).

At der tages udgangspunkt i borgerens standpunkt. Dermed sikres at de er rustet til opgaven. Malet er, at klaede de unge til livet efter deres ophold
hos Formatus.
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Indikator 1.a

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller konkrete, individuelle mal i forhold til at understgtte de unge uddannelse eller beskaftigelse, dokumenterer og falger op herpa.
Dette bedgmmes pa baggrund af leders oplysninger om, at de med udgangspunkt i den unges handleplan og i samarbejde med den unge aftaler
mal for den unges uddannelse eller beskzftigelse. Det fremgar at der er en ung der ikke far eksamen pga. corona men kun arskarakter. Tilbuddet
har vaeret i dialog med den lokale folkeskole, en modtager undervisning virtuelt og med teet opfalgning fra tilbuddet. 2 af de unge er flyttet ind
umiddelbart fgr der blev lukket ned, sa de unge tilbydes daglig undervisning pa tilouddet.

Tilbuddet inddrager de unge i at saette egne mal for deltagelse i uddannelse/ beskaeftigelse. Dette bedemmes pa baggrund af en ungs oplysninger
om at han oplever at veere inddraget i at saette egne mal.

Andet i forhold til indikator 1a

At det af godkendelsesrapporten fremgar, at tilbuddet vil have fokus pa at den malgruppe som tilbuddet henvender sig til ofte har en belastet
psykosocial baggrund og som blandt andet pa den baggrund har haft darlige erfaringer og mangelfuld skolegang. Hvorfor et af de vigtigste
fokusomrader er at fa de unge stabiliseret og derigennem i stand til at gennemfare folkeskolens 9. klasse. En afgangseksamen vil udover at vaere
positiv oplevelse for den enkelte ogsa vaere grundlaget for hvilke muligheder den unge far af valg videre i livet. Den daglige paedagogiske stotte,
som blandt andet gar ud pa at motivere og stgtte den unge, vil sdledes ogsa have sigte pa vigtigheden af skolegang og gennemfarelse af samme
med henblik pa enten at lese videre eller komme i lere, og efterfglgende i beskaeftigelse. Derfor vil et teet samarbejde med den lokale folkeskole
vaere vigtig og hejt prioriteret. Der er f.eks. en lokal folkeskole ca. 4 km. fra tilbuddet. Udover erhvervelse af de ngdvendige faglige kompetencer
via skolegang, vil det ogsa vaere vigtigt at den unge kommer i et miljg med andre unge, hvorigennem der kan skabes nye venskaber og relationer,
som muligger kontakt til lokalomradet og dets forskellige tilbud om kultur, fritidsaktiviteter og evt job. Ledelse og medarbejdere pa tilbuddet vil
derfor Igbende vaere i kontakt med den(de) lokale folkeskoler og ngje falge op pa hver enkelt elevs forlab, med henblik pa bedst muligt at kunne
stotte op om skoleforlgbet via det daglige paedagogiske arbejde pa tilbuddet. Pa den made sikres kontakten til det ordinaere skolesystem og til
andre unge med henblik pa at skabe det bedste grundlag for senere at kunne bega sig i samfundet generelt. Tilbuddets ledelse er begge uddannet
folkeskolelaerer og vil séledes kunne bidrage til et godt samarbejde med kollegerne i folkeskolen og samtidig have faglige forudsaetninger for at
stotte de unge pa tilbuddet. Der vil under hele opholdet pa tilbuddet blive arbejdet malrettet pa at fa etableret et godt samarbejde med de unges
foreeldre, som derfor ogsa inviteres til de lsbende meder der afholdes pé en folkeskole. Det er vigtigt at foraeldre kan felge de unges forlgb og
udvikling bade pa tilbuddet og i skoleforlgbet.

At det er socialtilsynets vurdering, at det i hgj grad er denne vision, som tilbuddet tilstraeber i deres indsats overfor og i samarbejde med de unge.

Indikator 1.b

Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 1.b

De unge er delvist i uddannelse / beskaeftigelsestilbud. Dette bedemmes pa baggrund af en af de unges oplysninger om, at han har et skoletilbud,
men at der pt. undervises virtuelt, dog far han undervisning pa stedet, dagligt 1 time dansk og 1 time matematik. Af leders oplysninger fremgar
det, at de 2 unge hvor der endnu ikke er fundet skoletilbud til grundet Covid-19 ogsa deltager i den daglige undervisning.

Andet i forhold til indikator 1b

At det af godkendelsesrapporten fremgar, at det er et centralt element i det samledes paedagogiske arbejde pa tilbuddet, at alle unge stottes i at
folge undervisningen i den lokale folkeskole med hen blik pa at kunne afslutte forlabet med en 9. klasses eksamen. Derefter ivaerksaettes initiativer
der sikrer at den unge kommer videre i enten nyt uddannelsesforlgb eller beskaeftigelse. Det er fortsat socialtilsynets vurdering, at de vil kunne
leve op til deres vision.
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Indikator 1.d

Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 1.d

De unge har pt. ikke stabilt fremmade i deres dagtilbud/ grundskoletilbud, uddannelsestilbud /beskaeftigelse. Dette bedemmes pa baggrund af
leders oplysninger om, at de unge pt. far tiloudt undervisning pa tilbuddet.

Andet i forhold til indikator 1d

At det af godkendelsesrapporten fremgar, at visionen er, at alle unge pa tilouddet skal deltage i skole og eller uddannelsesforlgb. Dette
tilretteleegges individuelt séledes der tages hgjde for den enkelte unges social, og faglige feerdigheder. Det er et vigtigt element i det paedagogiske
arbejde pa tilbuddet, at de unge far en dagligdag som alle andre, med et fast skema, hvor de unge kender strukturen i hverdagen. En forudsaetning
for at kunne nd malsaetningen om at alle unge pa tilbuddet skal have en 9. klasse afgangseksamen, er et forberedt og stabilt skoleforlgb. Det
betyder at der pa tilbuddet vil blive lagt vaegt pa at stette de unge i lektielaesning, det kan vaere en faglig stette eller stette til at strukturer fritiden
séledes der bliver plads til bade fritid, tid med kammerater, og tid til lektielaesning.

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet vil kunne motivere og statte de unge i at fa et stabilt fremmade.
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Selvstaendighed og relationer

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Formatus, opholdssted i hgj grad har opmaerksomhed pa de unges selvstaendighed.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad stetter de unge i deres relationer og sociale kompetencer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad inddrager og understatter de unges deltagelse i lokalsamfundet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad understgtter de unges kontakt til familie og netvaerk, under hensyn til individuelle gnsker, behov og
forudsaetninger.

Gennemsnitligbedommelse 4,3

Kriterium 2

Bedemmelse af kriterium

Tilbuddet styrker i hgj grad borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvstaendighed

Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet arbejder systematisk med individuelle mal, der omhandler sociale kompetencer og selvsteendighed.
At tilbuddet tilbyder indsatser der understgtter de unges sociale kompetencer og selvstaendighed.

At tilbuddet prioriterer samskabelse med det omgivende samfund.

At tilbuddet understgtter de unges kontakt til familie og netvaerk.
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Indikator 2.a

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller mal for de unges sociale relationer og selvsteendighed, dokumenterer og felger op herpa. Dette bedemmes pa baggrund af en af
de unges oplysninger om, at han har veeret inddraget i at aftale mal, for hvad han skal blive bedre til under sit ophold. Medarbejderne beskriver, at
de med udgangspunkt i den unges handleplan, aftaler mal med den unge, desuden beskriver medarbejderene, at de har daglige samtaler med de
unge om eks. hvordan de behandler hinanden og andre, gode og darlige kammerater osv. De unge stettes i fx. brug af netbank, nemID, desuden
snakkes der med de unge om hensigtsmaessig brug af og ageren pa de sociale medier.

Tilbuddet inddrager de unge i at saette egne mal for sociale relationer og selvstaendighed. Dette bedgmmes pa baggrund af oplysninger fra
henholdsvis, en af de unge, medarbejderne og ledelsen. Desuden beskriver sagsbehandlerne, at at de oplever at ledelse og medarbejdere har en
nysgerrig, undersggende og anerkendende tilgang til de unge. Af beskrivelserne fremgar det, at handleplanen bliver gennemgaet med den unge og
suppleret med den unges egne gnsker. Pa denne baggrund udarbejdes en udviklingsplan med delmal, der er italesat overfor den unge, desuden
iveerksaettes der aldrig mal uden at den unge godkender det. Af beskrivelserne fremgar det, at alle unge har en primaer paedagog, alle har dog
samtaler med de unge. Der er opmaerksomhed pa om de unge har seerlige relationer.

Andet i forhold til indikator 2a

| forbindelse med godkendelsen af tilbuddet fremgik det, at tilbuddets vision er, at tilbuddet udarbejder en paedagogisk plan sammen med den
unge og pa baggrund af den handleplan der modtaget fra myndighedssagsbehandler. Malsaetningen om, at alle unge pa tilbuddet skal have
afsluttet folkeskolens 9. klasse, er udover at sikre det faglige niveau, at kunne indga i sociale relationer, hvorfor rammerne for skolegang er et
vaesentligt element i dannelsen af sociale faerdigheder. Det er vigtigt at det paedagogiske arbejde tilrettelaegges saledes det tager hgjde for den
enkelte unges, ensker og formaen, samtidig med at der Igbende skal stgttes i at indga i sociale relationer med andre unge bade pa tilbuddet, og
ikke mindst udenfor tilbuddet, ved f.eks. kultur og sportsaktiviteter. Der er en del tilbud af denne art i naerheden af tilbuddet. Et andet vaesentligt
element er arbejdet med den unge om dannelse af netvaerk, hvor de sociale relationer kan dannes og styrkes. Dette kan bade vaere i forhold at
genetablere forholdet til foraeldre, seskende eller anden familie og venner samt at fa dannet nye netvaerk. Af de unge, medarbejdere, leders og
sagsbehandlers beskrivelser fremgdr det at dette ogsa er det der foregar i dagligdagen.

Indikator 2.b

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.b

De unge deltager i sociale aktiviteter i det omgivende samfund. Dette bedemmes pa baggrund af en ungs oplysninger om, at han fx. gar til fodbold,
Af leder og medarbejdernes beskrivelser fremgar det. at de forsgger at fa de unge indlemmet i foreningslivet, fx styrketraening og fodbold,
desuden stgtter tilbuddet op ved fx. at kere den unge til traening.

Tilbuddet har en systematisk praksis for at understgtte de unges deltagelse i nermiljget med udgangspunkt i den enkeltes gnsker, behov og
forudsaetninger. Dette bedgmmes pa baggrund af Af medarbejdere og leders beskrivelser fremgar det, at de understgtter de unge i at kunne
deltage i naermiljget, fx. ved at kere den unge til traening e.lign.

Andet i forhold til indikator 2b

| forbindelse med godkendelsen af tilbuddet fremgik det, at tilbuddets vision er at det for alle andre unge er vigtigt, at de unge pa tilouddet far
dannet sig nogle gode relationer udenfor hjemmet( tilbuddet). Disse relationer dannes typisk via skolegang, men ogsa via forskellige former for
fritidsaktiviteter. Kulturarrangementer som koncerter, biograf, teater og forskellige former for sport, fitnesscentre mm. findes i umiddelbar naerhed
og vil typisk veere steder, hvor andre unge ogsa opholder sig. Derfor vil der fra tilouddets side vaere et saerligt fokus pa at fa de unge ind i disse
ungdomsfaellesskaber og dermed ogsa en del af det ungdomsmilje der finder i lokalomradet. Mgdet med andre unge i interessefaellesskaber ses
som vaerende af afggrende betydning for dannelsen af de unges egen identitet og dermed ogsa muligheden for at indga positivt i relationen til
andre unge.

Det er socialtilsynets opfattelse, at det ogsa er det der tilstraebes, men at tilbuddet som alle andre er begraensede af corona situationen.
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Indikator 2.c

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.c
De unge har kontakt til og samvaer med deres familie og netvaerk i dagligdagen. Dette bedemmes pa baggrund af en af de unges udsagn om at han
har kontakt med sin familie og netvaerk i det omfang han gnsker.

Tilbuddet understgtter de unges kontakt og samvaer med familie og netveerk med udgangspunkt i deres gnsker og behov. Dette bedemmes pa
baggrund af leders beskrivelser af at tilbuddet har fokus pa, at samvaer skal fungere godt for bade den unge og familien. Af sagsbehandlers
oplysninger fremgar det, at tilbuddet opleves imadekommende og samarbejdsvillige ift. de unges familie og netvaerk.

Andet i forhold til indikator 2c

At det i forbindelse med godkendelsen fremgar, at tilbuddet i deres indsats laegger vaegt pa den unges netvaerk som f.eks. familien og venner og
andre som de unge har en saerlig god relation til. Der vil veere en malrettet indsats om at sikre en god relation mellem den unge og dennes
netveerk, ved besgg pa tilbuddet eller aftale om daglig tlf. samtale, mulighed for at den unge kan komme pa besgg hos familie eller anden vigtig
person i netveerket. Der vil ligeledes blive afholdt meder pa tilbuddet med den unge, kontaktperson og forzeldre/netvaerk min. 2 gange arligt eller
efter behov. | forbindelse med den unge opstart pa tilbuddet vil der typisk vaere flere netveerksmader med henblik pa at fa den bedst mulige start
pé opholdet. Endelig vil der ca. 2-3 gange om aret blive tilrettelagt sociale aktiviteter, med foraeldre og pargrende for hele tilouddet. Endelig vil
forzeldre blive inviteret til de skole/hjemsamtaler der indkaldes til Isbende under skolegang. Foraeldrene og den unges @vrige netveerk opfattes af
tilbuddet som vaesentlige ressourcer og inddrages derfor Igbende i de aftaler og beslutninger der treeffes om den unge. Det er socialtilsynets
opfattelse, at det ogsa er dette der tilstraebes i det daglige arbejde.

Indikator 2.f

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.f

Tilbuddet har en systematisk praksis for at sikre, at de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres
liv. Dette bedemmes pa baggrund af den unges oplysninger om, at han har flere medarbejdere han har en fortrolig relation til. Desuden fremgar
det af leder og medarbejderes beskrivelser, at alle de unge har en primaer paedagog, der tilbyder den unge en saerlig kontakt, men at de selvfalgelig
kan snakke med alle, og at leder er opmaerksom pa om der er medarbejdere den unge har en szrlig relation til.

Andet i forhold til indikator 2f

At det i godkendelses processen fremgar, at ledelse er opmaerksomme p3, vigtigheden af, at den unge har en voksen at betro sig til og har tillid til.
Flere af de unge har veeret udsat for mange svigt i deres liv og har derfor sveert ved at skabe sig relationer, hvor de ter tro pa absolut tillid. Da tillid
for saerligt sarbare unge er vaesentlig i deres mulighed for at udvikle et positivt syn og tiltro til sig selv og andre og dermed relationsdannelsen vil
det vaere et fokusomrade for tilbuddet. Det vil blandt andet ske ved at lade den unge fa mulighed for at nske hvem der skal veere fast
kontaktperson og under opholdet have mulighed for at zendre dette. Da det er vaesentligt for den unge ogsa at have gode relationer uden for
rammerne af botilbuddet, vil der blive arbejdet pa at fa den unge til at komme med forslag til en szerligt betroet udenfor tilouddet. Det vil vaere
oplagt at det er en foraelder, men der skal vaere dbenhed for at kunne aftale noget andet.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Formatus, opholdssted i hgj grad formar at skabe sammenhang mellem malsaetning, malgruppe og metoder.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad redeger relevant for valgte metoder og tilgange,

Socialtilsynet vurderer, at tilgange og metoder i middel grad er forankret i praksis.

Socialtilsynet vurderer, at de unge i hgj grad trives og udvikles som resultat af tilbuddets metoder og tilgange.

Socialtilsynet vurderer at tilouddet i hgj grad opstiller konkrete mal for de enkelte borgere, dokumenterer og falger op herpa.
Socialtilsynet vurderer, at de unges mal i hgj grad har sammenhaeng til mal opstillet af visiterende kommune.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad benytter resultatdokumentation til at synliggere og forbedre tilbuddets indsats.

| forbindelse med tilsynet har socialtilsynet haft saerlig opmaerksomhed pa felgende: At tilbuddet er oprettet i juli 2019, og fortsat er i gang med at
etablere sig, og fa unge ind. Desuden er der fokus pa at tilbuddet @nsker at oprette ny afdeling med yngre bern og unge.

Gennemsnitlig bedemmelse 3,8

Kriterium 3

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet arbejder i hgj grad med afszet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der ferer til positive
resultater for borgerne

Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet har en tydelig malgruppebeskrivelse.

At tilbuddet delvist anvender relevante metoder og tilgange.

At tilbuddets metoder og tilgange bidrager til de unges trivsel og udvikling.
At tilbuddet opstiller konkrete individuelle mal i samarbejde med de unge.

At tilbuddet arbejder systematisk med mal, dokumenterer og falger op herpa.
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Indikator 3.a

Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 3.a

Tilbuddet anvender tilgange og metoder, der er relevante for malgruppen. Dette bedgmmes pa baggrund af en af de unges udsagn om, at han
oplever at fa den hjaelp og statte han har behov for. Af sagsbehandlernes udsagn fremgar det ogsa, at de oplever, at tilouddet benytter sig af
metoder, der understgtter de unge i at udvikle sig positivt. Af interview af ledelse fremgik det, at tilbuddet efter at veere kommet i drift har aendret
deres metoder, hvilket er indberettet pa Tilbudsportalen.

Tilbuddets unge svarer til tilbuddets godkendte malgruppe. Dette bedemmes pa baggrund af indsendte handleplaner, og medarbejdere og leder
“s beskrivelser af de unges problematikker.

Andet i forhold til indikator 3a

At det af godkendelses rapporten fremgar, at den samlede paedagogiske indsats ift. de unge vil tage udgangspunkt i den handleplan som
anbringende kommune har udarbejdet. Tilbuddet har to hovedomrader i det samlede paedagogiske arbejde med de unge: 1) Skolegang i den lokale
folkeskole. 2) Det gvrige liv pa og udenfor tilbuddet. Ad 1) Det er et vaesentligt mal for de unge at de som minimum har bestaet folkeskolen 9.
klasses afgangseksamen. (eller ved udflytning tidligere er pa et fagligt niveau sa de kan fglge skoleundervisningen i det nye skoletilbud) Der vil pa
tilbuddet vaere szerlige relevante faglige kompetencer til stede idet ledelsen begge er uddannet folkeskolelaerer og vil saledes kunne statte og suppl.
undervisningen fra folkeskolen. Det forventes at alle elever falger undervisningen pa den lokale skolegang. Tilbuddet vil ligeledes kunne
tilretteleegge saerlige aktiviteter som kan understgtte den almindelige undervisningsform sa som szerlige forlgb i natur, besgg pa virksomheder
m.v. for at skabe visuel indlaering for de unge som har sveert ved at optage lzering i mere klassiske form. Ad 2) Malet i det daglige paedagogiske
arbejde er at skabe rum for personlig udvikling, skabe de sma succeser som kan danne grundlag for sterre selvtillid og tillid til andre. Der vil blive
lagt vaegt pa en struktureret hverdag, hvor der vil vaere mulighed for individuelle gnsker og behov men ogsa en forventning om deltagelse i fzelles
aktiviteter. Der vil blive stillet krav til alle ud fra den enkeltes ressourcer og kompetencer og ud fra den betragtning at alle unge har behov for at
blive set og stillet krav til for at kunne udvikle sig. Det paedagogiske arbejde til bliver tilrettelagt i samarbejde med et fast team og en primaer
kontaktperson som den unge selv veelger. Det daglige arbejde med de unge noteres i tilbuddet dokumentsystem, og anvendes i det lgbende
paedagogiske arbejde med den unge i forbindelse med opfalgningssamtaler ligesom den lgbende dokumentation anvendes af teamet m.h.p. at
sikre en faelles plan for arbejdet med den unge. | sidste ende skal den I@bende dokumentation kunne danne grundlag for en status som beskriver
og dokumenterer de aktuelle resultater for den unge med henvisning til den aftalte handleplan med anbringelses kommune.

Indikator 3.b

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 3.b

Tilbuddet har en systematisk praksis for at opsaette, dokumentere og falge op pa mal for de unge. Dette bedemmes pa baggrund af de indsendte
handleplaner, leders beskrivelser og sagsbehandlers beskrivelser af hvordan der dokumenteres og fglges op pa de unges mal. Af beskrivelserne
fremgar det, at der er dokumenteres dagligt i "SOFUS", der dokumenteres pa bade det der virker og det der ikke virker. og der scores pa indsatsen.

Tilbuddet har delvist en praksis for, hvordan der laeres af arbejdet med de unges mal. Dette bedemmes pa baggrund af leders oplysninger om, at de
oplever at de har forsegt sig med forskellige dokumentations programmer og har fundet frem til at "SOFUS" fungerer hos dem. Der afholdes
jeevnligt personalemeader, hvor de unge draftes. Desuden far ledelse og medarbejdere supervision. Da tilbuddet er nyoprettet, er alle arbejdsgange
ikke fuldt implementeret endnu.

Andet i forhold til indikator 3b

At det af godkendelses rapporten fremgar, at der labende blive dokumenteret i tilbuddets journalsystem, som grundlag for malrettet at sikre den
unge de bedst mulige udviklingsmuligheder. Der vil blive udarbejdet en paedagogisk plan for arbejdet pa tilbuddet og i overensstemmelse med den
overordnede handleplan fra anbringende kommune. Af denne plan fremgar hvilke fokusomrader der skal arbejdes med og hvordan, herunder den
labende opfelgning. Der vil blive udarbejdet et resultatudviklingsskema, for hver enkelt ung/elev hvor der sammen med den unge angives en score
pa hver fokusomrade. Dette ggres hver 3. maned, for at fglge op pa og evt. justere i den tilrettelagte plan. Planen draftes pa teammade m.h.p. at
vurdere og evt. justere i de aftalte planer, sdledes den paadagogiske indsats hele tiden er tilpasset og koordinderet i forlgbet. Hvilket ogsa er det der
fremgar af praksisbeskrivelserne, er det der foregar i dagligdagen.
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Indikator 3.c

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 3.c
Tilbuddet tager udgangspunkt i mal opsat af visiterende kommune. Dette bedgmmes pa baggrund af sagsbehandlernes udsagn om, at tilouddet
arbejder malrettet ift. de mal der er opstillet i samarbejde med den unge.

Tilbuddet opnar og dokumenterer positive resultater pa individuelt niveau. Dette bedgmmes pa baggrund af medarbejdere, leder og
sagsbehandlers oplysninger om, at der dokumenteres dagligt bade pa det der virker og det der ikke virker, og at der scores pa effekten.

Tilbuddet opnar og dokumenterer positive resultater for den samlede borgergruppe. Dette bedemmes pé baggrund af leders oplysninger fremgar
det, at tilbuddets medarbejdere og ledelse pa personalemgder ogsa har fokus pa gruppen af unge og hvordan de unge interagerer sammen. En
medarbejder udtaler at de unge har det godt sammen og er gode til at snakke om tingene hvis der opstar konflikter.

Andet i forhold til indikator 3¢

At det af beskrivelserne i godkendelses rapporten fremgar, at der Igbende vil ske opfglgning pa de unges udvikling pa tilbuddet samt i den lokale
folkeskole, hvor der pa almindeligvis vil vaere test, terminspraver, og eksamen. Dette vil ligeledes indga i den samlede opfglgning pa den unges
udvikling, hvor skolegang typisk vil vaere et fokusomrade som anbringende kommune stiller mal for. Den Izbende dokumentation, og registrering
samt refleksion af de seerlige fokusomrader, vil blive anvendt i teamet til sikring af en samlet positiv udvikling for den unge, ligesom denne del
anvendes til at dokumenterer tilbuddets indsats overfor den anbringende og betalende kommune hver 6. maned.

Indikator 3.d

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 3.d
Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne akterer. Dette bedemmes pa baggrund af leders udsagn om, at der samarbejdes med b.la.
fodboldtraener, og at de selv deltager i fitness, et temrefirma, hvor 2 borgere gerne vil i praktik.

Andet i forhold til indikator 3d

| forbindelse med godkendelsen oplyste tilbuddet, at de vil samarbejde med relevante eksterne akterer. Desuden at det er et centralt element at de
unge under opholdet bliver orienteret mod det samfund som de efter opholdet, skal blive et aktivt medlem af. Her indgar det lokale skolevaesen en
vigtig rolle men ogsa det gvrige lokalsamfund som diverse kultur og sportsaktiviteter, samt forretningslivet hvor den unge kan fa fritidsjob, eller
evt. komme i lzerer efter endt skolegang. Som det ligeledes fremgar af medarbejder handbogen vil der vaere tilknyttet ekstern supervisor til
medarbejderne m.h.p. at fokusere og optimere indsatsen. Den anbringende kommune er selvsagt en relevant samarbejdspartner, hvorfor der ogsa
fra tilbuddets side forventes en aktiv medvirkende indsats i hele forlgbet fra den anbringende kommune. Derudover vil der i forhold til enkelte
unge kunne vaere behov for samarbejde med jobcentre, og evt. misbrugstilbud.
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Sundhed og trivsel

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Formatus, opholdssted i hgj grad understatter de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel.
Socialtilsynet vurderer, at de unge i meget hgj grad trives i tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad respekterer de unges selvstaendighed, selvbestemmelsesret og integritet.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad tilrettelaegger dagligdagen med et hensyn til de unges gnsker og behov.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer magtanvendelser.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer vold og overgreb.

| forbindelse med tilsynet har socialtilsynet haft saerlig opmaerksomhed pa falgende: Dagligdagen i tilbuddet og de unges trivsel.

Gennemsnitlig bedommelse 4,1

Udviklingspunkter
Socialtilsynet anbefaler,:

At tilbuddet genovervejer deres formulering af husregler og konsekvenser.

At tilbuddet sikrer at alle medarbejdere har opdateret viden om de forskellige magtanvendelsesregler.

Kriterium 4

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet understgtter i middel grad borgernes selv- og medbestemmelse.

Det vaegtes i bedgmmelsen:
At tilbuddet delvist understetter de unges selvstaendighed, selvbestemmelse og integritet.

At tilbuddet prioriterer de unges muligheder for at kommunikere gnsker og behov.
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Indikator 4.a

Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 4.a

Tilbuddet har delvis en daglig praksis, der afspejler respekt for de unges selvstaendighed og integritet tilpasset malgruppens og den enkeltes
forudsaetninger. Dette bedgmmes pa baggrund af den unges oplysninger om, at han bliver inddraget. Af medarbejdernes beskrivelser fremgar det,
at der er ungemader hver 14. dag og husmeder hver 14. dag. Pa disse mgder har de unge mulighed for at vaere med til at forme hverdagen. Fx har
de unge @nsket at fa hund pa tilbuddet, indtil videre har de faet 2 kaniner, hvoraf den ene desvaerre er dgd. Pa det uanmeldte besgg, bliver det
oplyst, af de unge at de har husmeader hver 3. tirsdag efter aftensmaden, her kan de komme med forslag til aktiviteter mv. Desuden blev det oplyst
at de ikke lzengere havde kaniner.

Af de tidligere fremsendte husregler fremgar at der er fokus pa alt det de unge ikke ma, og de konsekvenser det kan f3, hvis den unge ikke
overholder reglerne. Af interview af medarbejderne fremgar det, at de oplever det er ngdvendigt af hensyn til malgruppen. Fx fremgar det at
"Heerveerk, vold, trusler, rasistiske udsagn samt tyveri ikke tolereres. og at tilbuddet har en aftale med anbringende kommune om, at vold - eller trusler
om vold - overfor de gvrige beboere eller personale kan betyde politianmeldelse, bortvisning eller opsigelse med kort varsel." (citat fra husreglerne).

| forbindelse med at rapporten har vaeret i hering, har socialtilsynet faet tilsendt tilbuddets nye husregler. De nye husregler afspejler en mere
vardiorienteret tilgang til husregler, her er der fokus pa samarbejde og at de unge selv skal vaere med til at tage ansvar, det fremgar dog ikke i
hvilken grad de unge har veeret med til at aftale de nye husregler, og hvad der sker hvis de unge ikke overholder reglerne.

Andet i forhold til indikator 4a

At det af tilbuddets vaerdier fremgar, at alle unge der kommer pa tilbuddet, ses som selvstaendige individer der har egne gnsker og mal for
tilveerelsen. Ud fra samme menneske og livssyn vil den paedagogiske indsats blive tilrettelagt, dvs. at tilbuddet arbejder sammen med den unge og
tilretteleegger indsatsen ud fra de gnsker og behov den unge har. Det paedagogiske arbejde ligger i at fa motiveret den unge til at udnytte sine
ressourcer og kompetencer, séledes det understatter de mal og gnsker den unge har. Det betyder ligeledes at der ikke traeffes konkrete
beslutninger pa mader om den enkelte unge uden den unge har mulighed for at deltage og blive hart. Det betyder helt konkret at der i den unges
journal skal dokumenteres, at den unge har deltaget og eller er blevet hart, hver gang der traeffes nye beslutninger i.f.t. den unge. De fokusomrader
der er opstillet af anbringende kommune og som tilbuddet lgbende og minimum hver 3. maned falger op p4, skal hver gang gennemgas med den
unge, m.h.p. dennes mulighed for at pdpege og gnske a&ndringer i indsatsen séledes det bedst muligt fremmer malet for den unge. En aktiv
medvirken og indflydelse pa eget liv vil ofte vaere forudsaetninger for et positivt forlgb. Den unge tilbydes Igbende at laese de notater der geres af
tilbuddet medarbejdere m.h.p. at den unge foler sig inddraget i eget liv. Der vil pa tilbuddet blive arbejdet pa oprettelse af et ungerad med henblik
pa aktiv medvirken og indflydelse pa livet i tilbuddet. At tage de unge serigst i forhold til deres eget liv og @nsker om udvikling og samtidig lade
dem fa indflydelse pa almindelige samfundsforhold vil blot styrke de unge efter opholdet pa tilbuddet.

Det er socialtilsynets opfattelse, at der er kommet mere sammenhaeng mellem tilbuddets vaerdier og den vaerdiorienterede tilgang de beskriver og
tilbuddets husregler.

Indikator 4.b

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.b

De unge i tilbuddet inddrages i beslutninger vedrgrende sig selv. Dette bedemmes pa baggrund af en af de unge der oplyser, at han oplever han
bliver hert. Desuden fremgar det af interview af henholdsvis medarbejdere og leder, at de unge Igbende har samtaler med deres primaerpaedagog,
og at der i den daglige indsats prioriteres at de unge bliver hart. De unge socialtilsynet mgdte pa det uanmeldte besag, gav udtryk for at de oplever
at blive lyttet til, og at de har indflydelse.

De unge inddrages systematisk i beslutninger vedrgrende hverdagen i tilbouddet. Dette bedemmes pa baggrund af den unges oplysninger om, at de
har ungemgder/husmeder - desuden fremgar det af interview af medarbejder, at de unge hver uge inddrages i planlaegning af menuen.
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Kriterium 5

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet understgtter i meget hgj grad borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Det vaegtes i bedgmmelsen:
At tilbuddet har en praksis, der afspejler forstaelse for den enkelte unges og malgruppens trivsel.
At tilbuddet har en praksis, der understetter og prioriterer de unges adgang til sundhedsydelser.

At tilbuddet prioriterer indsatser, der modsvarer de unges behov i forbindelse med udvikling og opretholdelse af deres fysiske og mentale
sundhed.

Indikator 5.a

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.a

De unge trives i tilbuddet. Dette bedemmes pa baggrund af den unges oplysninger om, at han er glad for at bo pa tilbuddet, hvor han oplever at
blive behandlet godt og fa den hjeelp han har behov for. Desuden indgar sagsbehandlernes udsagn om at de oplever de unge trives.
Medarbejdernes oplysninger om at de unge har det godt og har det godt med hinanden. Samt leders vurdering af at de unge trives, og hans
beskrivelser af at de oplever de ggr hvad de kan for at fa de unge til at fale sig trygge. | forbindelse med det uanmeldte besgg far socialtilsynet
oplyst, at der pt. er 6 indskrevne unge, to af de unge som socialtilsynet madte gav udtryk for at de har det godt og trives pa tilbuddet.

Tilbuddet har en praksis, der afspejler forstaelse for de elementer og forhold, der skal til for at skabe trivsel for malgruppen, den samlede gruppe
af unge og for den enkelte unge i tilbuddet. Dette bedgmmes pa baggrund af medarbejdere og lederes beskrivelser af dagligdagen, hvor de i deres
indsats har fokus pa de daglige samtaler med den unge, og hvor de arbejder med at motivere den unge til at veere aktiv og selv begynde at tage
ansvar. Af beskrivelserne fremgar, at de forsgger at fylde de unges dag op med meningsfulde aktiviteter.

Andet i forhold til indikator 5a

| forbindelse med godkendelsen oplyste ledelsen, at der vil blive tilknyttet psykolog, som aktivt skal medvirke til de unges mentale tilstand. Trivsel
vil altid vaere et fokusomrade, for alle unge uanset om det er angivet specifikt i indsatsmalene fra den anbringende kommune, idet emnet i hgjere
grad ser den unge som et individ og om den unge er i en god udvikling bade mentalt og fysisk. Derfor indgar trivsel generelt i de samtaler
medarbejderne har med den unge og der skal angives en score ud fra den unge, samlede trivsel i opfalgningen hver 3. md. Der skal laves en score
pa hhv.. den mentale trivsel og den fysiske trivsel som til sammen udger den unges, aktuelle trivsel. Der skal laves aftale med den unge/forzeldrene
om kontakt til den unges laege, ligesom der vil blive arbejdet hen imod en plan der sikrer besgg af praktiserende lzege én gang arligt m.h.p.
gennemgang af de unge samlede trivsel og evt. vurdering af behov for seerlig stette til f.eks. behandling. Dette sker sammen med kontaktperson,
m.h.p. evt. tiltag efterfalgende. Det er ud fra den erfaring, at nar paedagoger af gode grunde, har et seerligt fokus pa netop det paedagogiske
arbejde, at det fysiske nogle gange ikke far den tilstraekkelige opmaerksomhed, og her kan et arligt beseg af praktiserende laege vaere med til at
sikre dette fokus. | det daglige arbejde med de unge vil fysiske aktiviteter spille en stor rolle bade som en lektion i skolen, men ogsa i fritiden i eller
uden for tilbuddet.

Af medarbejdernes beskrivelser fremgar det, at de oplever at veere bremset af covid-19. Vil rigtig gerne kunne tilbyde de unge mange flere
muligheder.

Indikator 5.b

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.b
De unge har adgang til relevante sundhedsydelser. Dette bedemmes pa baggrund af leders beskrivelser af, at de sgrger for at de unge kommer til
lege, tandlaege, psykolog og lignende nar der er behov for dette.

Tilbuddet har mulighed for at ledsage de unge til nedvendige sundhedstilbud. Leder oplyser, at de ledsager de unge
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Indikator 5.c

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.c

Tilbuddet har en praksis, der afspejler viden og forstaelse for fremme af de unges fysiske og mentale sundhed. Dette bedemmes pa baggrund af
leders oplysninger om, at de udarbejder mal vedr. de unges fysiske og mentale sundhed. fx. er det typisk at de unge er lidt underernzeret nar de
kommer ind. sa der er fokus pa sund og varieret kost samt motion / fysisk aktivitet.

Tilbuddet opstiller mal for de unges fysiske og mentale sundhed, dokumenterer og falger op herpa- Af de fremsendte handleplaner fremgar det, at
der er opstillet mal for de unges fysiske og mentale sundhed, og af leders beskrivelser fremgar det at de dokumenterer pa malene i "SOFUS" og at
der bliver fulgt op p4 mélene pa personalemgder og m@der med sagsbehandler.

Kriterium 6

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger magtanvendelser i middel grad.

Det veegtes i bedemmelsen:
At tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger magtanvendelser.
At tilbuddet delvist sikrer opdateret viden om lov og regler om magtanvendelser.

At tilbuddet delvist har procedurer for forebyggelse, handtering og lzering af magtanvendelser.

Indikator 6.a

Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 6.a

Tilbuddets paedagogiske indsats medfarer, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas. Dette bedgmmes pa baggrund af leders oplysninger om
hvordan de forsgger at tale med de unge og mede dem med omsorg og forstaelse, Socialtilsynet har oplysninger om, at der har veeret en
magtanvendelse siden tilbuddets opstart i august 2019.

Tilbuddet har delvist opdateret viden og faerdigheder, der understatter at magtanvendelser undgas. Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger
om, at alle medarbejdere er tilmeldt kursus i LOS " regi, men kurset er pa grund af corona flyttet til august. | stedet har de faet supervision af
certificeret instrukter i ngdvaerge, konflikthandtering og magtanvendelse.

Andet i forhold til indikator 6a

Tilbuddet er orienteret om, at de skal vaere obs pa at der er forskellige regler ift. om de unge er over eller under 18 ar. Og at det er socialtilsynets
vurdering at de borgere tilbuddet far der er over 18 ar hgjst sandsynligt ikke er inden for personkredsen, hvor magtanvendelse ma finde sted.

Indikator 6.b

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 6.b

Tilbuddet har delvist en praksis for at registrere og dokumentere magtanvendelser, der hviler pa en fast procedure. Dette bedemmes pa baggrund
af oplysninger om, at der har vaeret en magtanvendelse. Tilbuddet er tilmeldt kursus. Og medarbejderne er orienteret om procedure, hvis der har
vaeret en magtanvendelse.

Tilbuddet har en praksis for, hvordan der tages ved lzere af magtanvendelser med henblik pa forebyggelse. Dette bedemmes pa baggrund af
leders oplysninger om, at den pagzeldende magtanvendelse har vaeret dreftet pa personalemede og i supervision. Leder oplyser, at der bliver
snakket med den unge og involverede medarbejder om hvordan de har det - sa alle kan fole sig trygge.
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Kriterium 7

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger vold og overgreb i hgj grad.

Det vaegtes i bedgmmelsen:
At tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb.
At tilbuddet delvist sikrer opdateret viden om forebyggelse, handtering og lzering i forhold til vold og overgreb.

At tilbuddet delvist har en systematisk praksis for at registrere og dokumentere vold og overgreb.

Andre forhold:

At det fortsat forventes, at tilbuddet via den paedagogiske indsats vil kunne understette, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.

Indikator 7.a

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 7.a

Tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb. Dette bedemmes pa baggrund af leders beskrivelser fremgar det, at
haervaerk, vold, trusler og racistiske udtalelser ikke accepteres, hvilket ogsa er italesat overfor anbringende myndigheder - hvilket ogsa fremgar
meget tydeligt af tilbuddets husregler. Her fremgar det ogsa at den unge risikerer politianmeldelse, bortvisning eller hurtig udskrivning.

Tilbuddet har delvist en systematisk praksis, der sikrer opdateret viden, forebyggelse, handtering, registrering og lzering af vold og overgreb. Dette
bedgmmes pa baggrund af de unge er orienteret via husreglerne, om hvilken adfeerd der ikke tolereres.

Andet i forhold til indikator 7a

| forbindelse med godkendelsen af tilbuddet oplyste ledelsen, at den strukturerede hverdag, med abenhed, aktiv medvirken og indflydelse samt
ansvar for eget liv, og tillid i samarbejde med de ansatte, vil skabe et miljg, hvor de unge ikke unadigt stresses og bringes i situationer, hvor vold og
eller overgreb bliver lgsningen for den unge. Dialogen og konkrete aftaler, mellem den unge og personalet om handtering af svaere situationer, vil
sikre at de unge i pressede situationer vil kunne hjaelpes bedst muligt og dermed undga at en situation udvikler sig. Dette gzelder bade i forholdet
den unge og medarbejder, men ogsa i forholdet mellem de unge.
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Organisation og ledelse

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Formatus, opholdssted i meget hgj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets organisering i meget hgj grad er hensigtsmaessig og understetter, at borgerne trives i tilbuddet.
Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i meget hgj grad har fokus pa tilbuddets strategiske udvikling.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i meget hgj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af medarbejdernes
kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i meget hej grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel for medarbejderne.

Gennemsnitlig bedemmelse 4,9

Kriterium 8

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet har i meget hgj grad en kompetent ledelse.

Det veegtes i bedgmmelsen:

At ledelsen udgver en ledelsesmaessig praksis, der afspejler de ngdvendige kompetencer til at lede tilbuddet.
At ledelsen har relevant uddannelse og erfaring.

At tilbuddet prioriterer vedligeholdelse og opkvalificering af ledelsens kompetencer.

At tilbuddet prioriterer ekstern supervision for medarbejdere og ledelse.

At tilbuddet prioriterer interne fora til faglig og personalemaessig sparring.

At tilbuddets bestyrelse er aktive i den strategiske og organisatoriske ledelse af tilbuddet.

Andre forhold:
At leder har planlagt at tage en diplom i ledelse efter opstart af tilbuddet.

Indikator 8.a

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 8.a

Ledelsen har relevant uddannelse og erfaring. Dette bedemmes pa baggrund af Medarbejdernes oplysninger om, at de har en dygtig ledelse.
Leders CV og oplysninger om, at leder er vil ga i gang med diplomstudie i ledelse. Souschef har ansvar for administration og gkonomi og
samarbejdet med den lokale folkeskole. | forbindelse med ansegning om godkendelse af Dgjringevej, har man ansat en paedagogisk leder der skal
have ansvaret pa pa Dgjringevej. Desuden er der ansat en socialfaglig koordinator, der skal tage sig af samarbejdet med kommunerne.

Ledelsen opdateres Izbende med ngdvendige kompetencer. Dette bedgmmes pa baggrund af oplysninger om, at ledelsen sparre med bestyrelsen,
og deltager i kurser mv.

Ledelsen udever en ledelsesmaessig praksis, der afspejler de ngdvendige kompetencer til at lede tilbuddet. Dette bedemmes pa baggrund af
oplysninger fra sagsbehandlere og socialtilsynets egne erfaringer ift. samarbejdet med ledelsen.
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Indikator 8.b

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.b
Tilbuddet har ekstern supervision for ledelse og medarbejdere. Dette bedemmes pa baggrund af medarbejdere og ledelses oplysninger om at de
lgbende far ekstern supervision, samtidig med at de ogsa altid kan sparre med hinanden og ledelsen.

Tilbuddet har en fast praksis for faglig og personalemaessig sparring for ledelse og medarbejdere. Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger om
at alle medarbejdere og ledelse modtager ekstern supervision og undervisning.

Indikator 8.c

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.c
Tilbuddet har en kompetent bestyrelse. Dette bedemmes pa baggrund af tidligere indsendte oplysninger om bestyrelsens sammenszetning og
kompetencer.

Tilbuddet har en aktiv bestyrelse. Dette bedemmes pa baggrund af leders oplysninger om at bestyrelsen stiller sig til radighed og gennem deres
faglige og personlige kompetencer og sociale engagement arbejder for en god arbejdsplads. Hvor der er fokus pa drift og udvikling, den daglige
ledelse, og en hgj faglighed og trivsel hos medarbejderne, saledes at der hver dag bliver ydet en faglig kompetent indsats i forhold til de unge.

Kriterium 9

Bedemmelse af kriterium

Tilbuddets daglige drift varetages i meget hgj grad kompetent.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At ledelsen sikrer den enkelte unges kontakt og adgang til professionelle.
At ledelsen sikrer vedligeholdelse og udvikling af medarbejdernes kompetencer.

At ledelsen prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel og begraenset personalegennemstremning og sygefraveer.

Indikator 9.a

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.a
Ledelsen sikrer at de unge har mulighed for tilstraekkelig og stabil personalekontakt svarende til deres behov. Dette bedemmes pa baggrund af
oplysninger om de ansatte, og oplysninger om, at der pt. er mindst 2 medarbejdere pa til 3 unge og at der er nattevagt pa tilbuddet.

Ledelsen sikrer at borgerne mades af personale med relevante kompetencer. Dette bedemmes pa baggrund af ledelsens oplysninger om
medarbejdernes uddannelse og erfaring, samt at socialtilsynet eget indtryk i forbindelse med telefon interview.
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Indikator 9.b

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.b
Tilbuddets personalegennemstrgmning er ikke hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedemmes pa baggrund af tilbuddets seneste
arsrapport pa Tilbudsportalen.

Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har ikke indikeret en hgj personalegennemstremning.

Pa baggrund af tilsynsbesgget vurderes det, at personalegennemstremningen medfarer en lav risiko for tilbuddets kvalitet. Dette bedemmes pa
baggrund af leders oplysninger om at de er kraesne nar de anszetter medarbejdere, og de medarbejdere de har ansat er meget engagerede.

Indikator 9.c

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.c

Tilbuddets sygefraveer er ikke hgjere end pd sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedemmes pa baggrund af tilbuddets seneste arsrapport pa
Tilbudsportalen.

Tilbuddets sygefraveer er ikke hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedemmes pa baggrund af tilbuddets seneste arsrapport pa
Tilbudsportalen.

Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har ikke indikeret et hgjt sygefravaer.

Pa baggrund af tilsynsbesgget vurderes det at sygefravaeret medferer en lav risiko for tilbuddets kvalitet. Dette bedemmes pa baggrund af leders
oplysninger om at der ikke har vaeret meget sygefravaer. og at ledelsen er meget opmaerksomme pa at felge op hvis medarbejderne fx. har haft
voldsomme oplevelser med de unge.
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m Kompetencer

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Formatus, opholdssteds medarbejdere i hgj grad har relevante faglige, relationelle og personlige kompetencer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad har strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.
Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne i hgj grad mader borgerne med respekt for den enkeltes behov, forudsaetninger og retssikkerhed.

| forbindelse med tilsynet har socialtilsynet haft saerlig opmaerksomhed pa felgende: Medarbejdernes uddannelsesmaessige baggrund.

Gennemsnitligbedemmelse 4,0

Kriterium 10

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets medarbejdere besidder i hgj grad relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets metoder.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At tilbuddet har relevante faglige kompetencer i forhold til malgruppens behov.
At metoder og tilgange afspejles i praksis.

At medarbejderne har relevante relationelle og personlige kompetencer, der modsvarer malgruppen og borgernes individuelle behov og
forudsaetninger.

At tilbuddet prioriterer et strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer, herunder specialistkompetencer.

Det vaegtes ikke i bedemmelsen, at tilbuddet er nyopstartet, og derfor endnu ikke er oppe pa at have ansat alle ngdvendige medarbejdere.

Indikator 10.a

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 10.a
Medarbejderne har relevant uddannelse, erfaring og opdateret viden. Dette bedemmes pa baggrund af oversigt over ansatte, hvoraf det fremgar,
at det vaegtes at medarbejderne har en socialfaglig baggrund.

Medarbejderne kan redeggre for anvendelse af tilgange og metoder i praksis. Dette bedemmes pa baggrund af tidligere telefon interview af 2
medarbejdere der begge havde sat sig ind i tilbuddets vaerdier, menneskesyn og faglige tilgange, hvilket fremgik af deres beskrivelser af
dagligdagen.

Tilbuddet har en kompetenceudviklingsplan der sikrer, at tilbuddet opdateres med ngdvendige kompetencer. Dette bedgmmes pé baggrund af
indsendte oplysninger om hvilke kurser der er gennemfgrt og planer for opdatering af medarbejdernes viden.

Indikator 10.b

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 10.b

Det er afspejlet i samspillet med borgerne, at medarbejderne har relevante kompetencer. Dette bedemmes pa baggrund af telefon interview af 2
medarbejdere, og virtuelt interview af en ung, der beskriver at han oplever at medarbejderne er dygtige og enige i deres tilgang. Af personalelisten
fremgar det, at der ud over ledelsen er ansat 2 socialpaedagoger, en medhjalper og en laererstuderende.
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Fysiske rammer

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer pa Formatus, opholdssted i meget hgj grad understetter formalet med tilbuddets indsats og er
velegnede til malgruppen.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i meget hgj grad understatter de unges trivsel og tryghed.
Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i meget hgj grad tilgodeser de unges behov for bade fzellesskab og privatliv,
Socialtilsynet vurderer, at vaerelser, faellesarealer og faciliteter i meget hgj grad fremtraeder velholdte og hjemlige

Vurderingen af dette tema hviler pa beskrivelser og observationer i forbindelse med rundvisning pa Terslgsevej og Dgjringevej.

Gennemsnitligbedommelse 4,7

Kriterium 14

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets fysiske rammer understgatter i meget hgj grad borgernes udvikling og trivsel.

Det vaegtes i bedgmmelsen:
At de fysiske rammer og faciliteter er tilpasset malgruppen og tilbuddets malsaetning.
At tilbuddet sikrer og respekterer borgernes selvbestemmelse og selvsteendighed i brug og indretning af egne veerelser.

At de fysiske rammer og faciliteter fremstar velholdte og hjemlige.

Andre forhold:

Under rundvisningen pa Dgjringevej, hvor tilbuddet gnsker at oprette 6 pladser. Blev tilbuddet gjort bekendt med, at der for at de kan etablere 6
pladser, vil det veere et vilkar for godkendelsen at der etableres personalefaciliteter toilet og bad. Det er dog socialtilsynets vurdering, at de fysiske
rammer er velegnede til den enskede malgruppe.

Socialtilsynet har den 14.04.2021 besigtiget de fysiske rammer pa Dgjringevej, og kan konstatere at tilbuddet har faet etableret personalefaciliteter
toilet og bad. Hvorfor det ikke lzengere er et vilkar.

Indikator 14.a

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.a
De unge er tilfredse med de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedemmes pa baggrund af en ungs udsagn om at han er tilfreds med at bo pa
Formatus, og ogsa tilfreds med sit vaerelse og tilbuddets faciliteter. Den unges udsagn blev bekraeftet af 2 unge under det uanmeldte besgg.

De unge anvender de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedemmes pa baggrund af en ungs oplysninger om de aktiviteter mv. der tilbydes og
medarbejdernes beskrivelser.

Andet i forhold til indikator 14a

Af godkendelsens rapporten fremgar at der i indretningen er lagt vaegt pa at de unge har muligheden for at kunne veksle mellem at vaere sig selv
og vaere i samspil med andre. Derfor har hver enkelt ung sit eget vaerelse. Der vil vaere 3-4 unge om et toilet og bad. | udgangspunktet vil der veere
to teams som har ansvaret for de 9 unge, fordelt pa 2 etager. Det betyder samtidig mulighed for ogsa at indga i et mindre team og samtidig kunne
deltage i aktiviteterne for alle pa tilbuddet, i de indrettede faelles lokaler. Der vil vaere et team i stueplan og et team pa 1. sal, hvor der udover eget
vaerelse samt toilet og bad ogsa vil vaere kakken og faelles opholdsstue. | bygning i umiddelbar tilknytning til hovedhuset vil der i annekset vaere
vaskemaskine m.m. saledes de unge alene eller sasmmen med medarbejder kan fa vasket tgj. Endvidere vil der i annekset vaere mulighed for at
indrette de gvrige lokaler til beskaeftigelsesrettede aktiviteter. P& udearealet vil der ligeledes kunne ivaeksaettes beskaeftigelsestiltag og der vil vaere
mulighed for at tilrettelaegge forskellige sociale aktiviter og faelles arrangementer. Dette vil socialtilsynet fglge op pa ved fremtidige tilsyn.
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Indikator 14.b

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.b

De fysiske rammer er velegnede til malgruppen. Dette bedemmes pa baggrund af leders virtuelle rundvisning og tidligere besigtigelse af de fysiske
rammer., samt observationer under det uanmeldte besgg, hvor det var tydeligt, at der blev arbejdet pa at skabe endnu bedre rammer for de unge,
b.la. var annekset blevet istandsat, sa der var mulighed for fx. undervisning, bordfodbold mv. Desuden var der blevet etableret en stor terrasse,
hvor de unge kunne hygge sig.

Faciliteterne er velegnede til malgruppen. Dette bedemmes pa baggrund af leders virtuelle rundvisning og socialtilsynets tidligere besigtigelse af de
fysiske rammer og en ungs oplysninger om at Formatus er et rart sted at bo.

Tilbuddets beliggenhed er velegnet til malgruppen. Dette bedemmes pa baggrund af Socialtilsynets tidligere vurdering af de fysiske rammer.

Andet i forhold til indikator 14b

At det af godkendelses rapporten fremgar, det i beskrivelserne af de fysiske rammer, at det samlede areal med hovedhus og anneks samt
udearealet udger en ramme, hvor muligheden for at vaere sig selv og samtidig nemt og fleksibelt indga i mindre eller stgrre netvaerksrelationer, og
er derfor oplagt til unge som har behov for tryghed og udvikling i et mindre tilbud. @nsket om at kunne traekke sig tilbage og veere sig selv, lave
lektier, eller dyrke en seerlig interesse kan dermed imgdekommes samtidig med @nsket om et taet socialt netvaerk. Udearealerne giver i hgj grad
mulighed for at udforske de fysiske aktiviteter sa som holdspil og individuelle aktiviteter. Naturen og den mulige visuelle undervisning er ligeledes
oplagt i og omkring tilbuddet.

Indikator 14.c

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 14.c

De unge inddrages i indretning af eget veerelse. Dette bedemmes pa baggrund af den unges oplysninger om, at han selv har vaeret med til at
indrette sit veerelse. Dette blev bekraeftet af 2 unge under det uanmeldte tilsyn.

De unge inddrages delvist i udformning og indretning af faellesarealer og faciliteter. Dette bedemmes pa baggrund af den unges oplysninger om, at
det primaert er medarbejderne der har staet for indretningen, men at de kan komme med @nsker/forslag.

Socialtilsynet har udelukkende faet en virtuel rundvisning i stueetagen.

Andet i forhold til indikator 14c

| godkendelsesprocessen fremgik det at, den unge far eget veerelse, og far dermed rammerne for at etablere sig efter eget gnske. Det betyder ogsa
at den unges har mulighed for at saette eget praeg pa veerelset med bohave m.m. som skal bidrage til folelsen af egen bolig.
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@konomi

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet samlet set delvist rummer den forngdne skonomiske kvalitet. Det skyldes, at vi har konstateret fglgende
vaesentlige kritiske forhold.

Vi har vurderet tilbuddets gkonomi pa baggrund af revisionspategning pa arsregnskab, arsrapport pa Tilbudsportalen og budget.
I vurderingen har vi taget stilling til:

¢ om tilbuddet er gkonomisk baeredygtigt.
» om tilbuddets gkonomi kan give mulighed for den forngdne kvalitet til tilbuddets méalgruppe i forhold til prisen.
o om der er gennemsigtighed i tilbuddets gkonomi.

Vi har konstateret nedenstaende kritiske forhold i relation til tilbuddets skonomi:

Tilbuddet har ikke overholdt de lovbestemte frister for indsendelse af budget, arsregnskab og arsrapport, hvilket kan veere bevirkende til
gennemsigtigheden i tilbuddets gkonomi haemmes.

Det fremgar af revisionspategningen i rsregnskab 2019, at selskabet i strid med kildeskatteloven ikke har indberettet lon korrekt, og at forholdet
kan veere ansvarspadragende. Det fremgar endvidere af revisionspategningen, at tilouddets revisor har anfgrt at der er en betydelig usikkerhed for
selskabets evne til at fortsaette driften, og at den fortsatte drift blandt andet er betinget af, at der opnas flere indtaegter og at der foretages
omkostningsreduktioner saledes, at resultatet lever op til det af ledelsen udarbejdet budget.

Tilbuddets underskud i ferste regnskabsar var ud fra arsregnskab 2019 kr. -478.705 svarende til -91,73 % af omsaetningen. Underskuddet
resulterer i en negativ egenkapital. Tilbuddets egenkapital var ud fra arsregnskab 2019 kr. -428.705 svarende til en soliditetsgrad pa -46,99 %.
Belaegningsprocenten i 2019 var 5,4 %, og det fremgar af arsregnskab 2019, at der ikke er udbetalt lgn til personale ud over gverste ledelse, som
har daekket for personalebehovet.

@konomi 1

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomiske baeredygtighed er udfordret.

Vi har vurderet tilbuddet pa baggrund af arsregnskab og budget og fundet falgende kritiske forhold:

Det fremgar af revisionspétegningen i drsregnskab 2019, at selskabet i strid med kildeskatteloven ikke har indberettet lon korrekt, og at forholdet
kan veere ansvarspadragende. Det fremgar endvidere af revisionspategningen, at tilbuddets revisor har anfert at der er en betydelig usikkerhed for
selskabets evne til at fortseette driften, og at den fortsatte drift blandt andet er betinget af, at der opnas flere indtaegter og at der foretages
omkostningsreduktioner saledes, at resultatet lever op til det af ledelsen udarbejdet budget.

Tilbuddets underskud i farste regnskabsar var ud fra drsregnskab 2019 kr. -478.705 svarende til -91,73 % af omsaetningen. Underskuddet
resulterer i en negativ egenkapital. Tilbuddets egenkapital var ud fra arsregnskab 2019 kr. -428.705 svarende til en soliditetsgrad pa -46,99 %.

@konomi 2

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet er udfordret i forhold til at levere den fornadne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og i forhold til tilouddets
malgruppe.

Vi har vurderet tilbuddet pa baggrund af budget og arsregnskab (skriv materiale) og fundet falgende forhold:

Belaegningsprocenten i 2019 var 5,4 %, og det fremgar af arsregnskab 2019, at der ikke er udbetalt Ign til personale ud over gverste ledelse, som
har daekket for personalebehovet.

@konomi 3

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at der ikke er tilstraekkelig gennemsigtighed i tilouddets gkonomi.

Vi har vurderet tilbuddet pa baggrund af arsregnskab, arsrapport pa Tilbudsportalen og budget og fundet fglgende kritiske forhold:

Tilbuddet har ikke overholdt de lovbestemte frister for indsendelse af budget, arsregnskab og arsrapport, hvilket kan veere bevirkende til
gennemsigtigheden i tilbuddets gkonomi haemmes.
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Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Uddannelse og beskeftigelse
5

Fysiske rammer Setvstzndighed og relationer

Kompetencer Malgruppe, metoder og resultater

Organisation og ledelse

Sundhed og trivsel

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give

tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvaevet er farst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder
e Andet

Beskrivelse
Fremsendte billeder af badevaerelserne pa Dgjringeve;j.

Interviewkilder

Kilder
o Ledelse

Observationskilder

Kilder
o Andet

Beskrivelse
De fysiske rammer pa Dgjringevej
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